
大学の世界展開力強化事業（2022年度選定） お茶の水女子大学 取組概要

【事業の名称】（選定年度2022年度）

グローバルリーダー育成のための「女子大学発」実学型EDIプログラム

【交流推進事業の概要】

【交流プログラムの概要】
•海外の学生とともに、公平性（Equity）、多様性（Diversity）、包摂性（Inclusion）を実現し得るグローバル・リーダーを、インター
ンシップを含む実学型プログラムを通して育成する。
①キャリアデザイン：自身の目標や社会の課題を解決するため、インターンシップを通し実社会におけるエンプロイアビリティを
育成する。

②グローバル３C：グローバル社会に必要とされる3C（Comprehension、Communication、Collaboration）の能力を養い、予測不
能な現在の国際社会で活躍しうるグローバル・リーダーを育成する。
③ジェンダー：女性を含め、あらゆる差異を克服し、すべての学生が実社会において主体的に行動できるようエンパワーする。

【本事業で養成する人材像】
•日々変化するグローバル社会において、持続可能な社会の実現に貢献できるグローバル・リーダーの育成を目指す。そのた
めには、地球規模な課題の解決を考える際に必要とされる3C（Comprehension、Communication、Collaboration）の能力を養い
、東洋・西洋、ジェンダー等、あらゆる差異を乗り越え、自らのキャリアをデザインできる人材を育てる。

【本事業の特徴】
•ジェンダーの視点から（女性）リーダー育成において先駆的役割を担ってきた本学が中心となり、東西を代表する５大学が協
力し、東西、ジェンダーといった、これまで克服困難であったギャップに挑戦、公正性、多様性、包摂性のある社会の実現をめ
ざそうとしていること。

【交流予定人数】

2022 2023 2024 2025 2026

派遣

実際に渡航する学生 0 2 3 4 5
自国にて国際教育・交流プログラムをオンラインで受講する学生 50 100 100 150 150

実渡航とオンライン受講を行う学生 0 16 36 40 48

受入

実際に渡航する学生 0 2 3 4 5
自国にて国際教育・交流プログラムをオンラインで受講する学生 50 150 150 200 200

実渡航とオンライン受講を行う学生 4 24 30 38 46
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